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3.6. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач образования, на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей. 
3.7. В отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями) недопустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды. 
3.8. В образовательном учреждении недопустимы любые формы коррупции, работники образовательного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции. 
3.9. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя образовательного учреждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 
3.10.В образовательном учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства. 
3.11. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства. 
3.12. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны. 
3.13.В образовательном учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования. 
4. Обращение с подарками
4.1.По отношению к подаркам в учреждении сформированы следующие принципы: законность, ответственность и уместность. 
4.2.Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников. 
4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности. 
4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
4.5. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям. 
5. Недопущение конфликта интересов
5.1.Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В учреждении не желательны конфликты интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.
 5.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять следующие требования: 
5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в образовательном учреждении;
 5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 
6. Конфиденциальность
 6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим учреждением. 
6.2. Передача информации внутри учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
















image1.jpeg
IIpunsro o6mum cobparnem
TPYZOBOTrO KOJIIEKTHBA

ITpotoxon Nel ot 25.08.2022r

CraujapTe! B IPoLEyPbI, HATIPABJICHHbIE HA ofecMedeHe 106POCOBECTHON PaGoThI H
HoBe/IeHHs PaboTHHKOB MyHHUHIAILHOTO GI0/KETHOr0 06Ie05PA30BATEILHOr0 YU eKICHH
« Cpennsisi 061meo6paszoBaTebHAs MKO0IA TAKGAPHCOBO MYHHIMIAILHOIO paiiona
Illapanckuii paiton Pecry6amukn Bamxoprocram»

1.06mue nosoKeHus

1.1. HopmblI cTaHIapTOB M MPOLEAYp, HATIPABIEHHBIX Ha 0GeCeYeH e 06POCOBECTHO# paGoTHI M MOBENEHHS
PpaGoTHUKOB (narnee — CTAHAAPTSI), BOIIOLAIOT B cefe OCHOBHEIE IGHHOCTH H YCTAHABIMBAIOT 0G3aTE/IbHbIe
A7 BCeX pabOTHHKOB STHYECKHE TPEeGOBAHMUS, ABISACH PAKTHYECKHM PYKOBOJCTBOM K JEHCTBHIO.
1.2. CranpapTel NMpH3BaHBI YCTAHOBMTH KIIOUEBble NPUMHLMIbI, KOTOPHIMH NOJDKHBI PYKOBOJICTBOBATBCS
paboTHUKH.
1.3.Crannaptsl ycranapiuBaioTcs Ha ocHoBanuu Konctutymuu PO, (enepansHoro 3akona or 29.12.2012
ronia Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii deneparmmy, denepanbroro 3akona ot 25.12.2008 roxa Ne
273-@3 «O npoTHBONEHCTBMM KOPPYILKIY U NPUHATHIX B COOTBETCTBHH C HUMM MHBIX 3aKOHOJATEBHBIX 1
JIOKAIbHEIX 2KTOB, HOPM MEXKIyHaPOHOTO MPaBa, a TaKoke OBLIEYENTOBEUECKHX MOPATBHBIX HOPM H TPauLMii
POCCHHCKOM LIKOJIBL. ' -
2. Iennocrn
2.1. Tlpu OCYIIeCTBICHHH CBOGH HEATENBHOCTH PaGOTHHK PYKOBOJCTBYETCS C/CAYIOIIMMHE NPHHUMIIAMH:
06POCOBECTHOCTD, IPO3PAYHOCTD, PA3BUTHE. 5
2.2. JToGpOCOBECTHOCT: O3HAUACT HENPEKIOHHOE CllefOBAHME TPeGOBAHUAM 3aKOHA H HaJIexKalee
BBITONHEHHE  O0f3aTeNbCTB, NPMHMMAeMBIX — oOwecTBOM. I[aBHas uemp — 00LeKy BTy pHBle,
obeyenoBeyeckue, OGLIErocy1apCTBEHHEIE TPEGOBAHMS K AeATEHHOCTH paGoTHHKa.
2.3. TlpospauHocTb 03HauaeT oGecriedenye NOCTYMHOCTH HH(OPMALMM O JIGATENLHOCTH obpasoBaTenbHOro
yupexcnenus. Bes  HeATeNbHOCTB  yupexaeHMS  OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH  CO cTporo
AOKYMEHTHPOBAHHBIMH  TIPOLIElyPAMH, CTPOMTCA HA HA/UIE)AINEM BBUIOJIHEHHM TPeGOBAHMH 3aKOHA H
BHYTPEHHHX JIOKAJIbHBIX aKTOB.

3. IlpoTuBoaeiicTBHE KOPPYMIHI
3.1.ITpHOpHTETOM B AEATEBHOCTH O6PA3OBATENBHONO YUPEXKISHHS ABASETCS CTpOroe cobimoieHHe 3aKoHa 1
APYTHX HOPMATHBHBIX aKTOB, KOTOPEIE CIYJAT OCHOBOH JUIA OCYIIECTBIICHHs BCeX paGOuMX MpOLECCOB B
KOILIEKTHBE, LICHTPANBHEIM OPHEHTHPOM NPH IUIAHUPOBAHMH JAEATENLHOCTH H (OPMUPOBAHHH CTPATErHH €ro
PasBUTHS.
3.2. ina paGoTHMKOB 06pA30BATENBHOrO YUPENICHHsS HENOMYCTHMO HapyLIeHHe 3aKOHa. OTOT Beyliuii
TPHHLUN [eHCTBYeT Ha BCEX YPOBHAX JEATS/bHOCTH, HAYMHAA C DYKOBOACTBA W 3aKAHUMBAL BCEMH
paGoTHukamu. Kasknipili paGOTHHK, COBEPUIMBIIHI MpPAaBOHAPYILEHHE, HE TOIbKO TO/UIEKHUT TNPHBICYEHHIO K
OTBETCTBEHHOCTH B o0lleM MOpsmke (K rpakIaHCKO-NPaBOBOH, A/IMHHHCTPAaTHBHOM,  YroJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTH), HO H Gy/IEeT I0ABEPTHYT JUMCLMIUTHHAPHBIM B3BICKAHHAM.
3.3. Baxwueiimeii Mepoil mo moamepkaHuio Oesynpeunoii peryTauuu 0Gpa3oBaTeNbHOTO YUPEeXIEHUS
ABJIETCS OTBETCTBEHHOE H 0GPOCOBECTHOE BBINIONHEHHE 06A3ATEbCTB, COBMIONCHHE STHUECKIX NpaBHI
HOPM, HMTO ABIAETCH CHCTEMOH ONPE/ICNEHHBIX HPABCTBEHHBIX CTAHJIAPTOB MOBEICHWS, OGECHeUHBAIOWIEH
PCAM3ALMIO yCTABHBIX BUJOB IEATENHOCTH yupexcaeHHs. OHM HE PeraMeHTHpYIOT YaCTHYIO JKH3HB
pabOTHHKa, He OrpAHHYMBAIOT €rO MpaBa H CBOGOBL, A JIHIIb ONPE/IEIIAIOT HPABCTBEHHYIO CTOPOHY €ro
ACATENBHOCTH, yCT2 HABIIUBAIOT YETKUE STHYECKHE HOPMBI CITy>KeGHOTO [OBE/IEHH.
3.4. OtBeTCTBEHHBII 32 POQHIAKTHKY KOPPYIILHMOHHBIX H MHBIX TIPABOHAPYIIEHNH YHIOIHOMOYEH CIEUTh 3a
COOMOzeHHeM BceX TPeGOBaHHH, PUMEHUMBIX K B3AMMOJCHCTBHIM C KOJUIEKTHBOM, O0YYaIOLUMHC M HX
POAMTENMH (3aKOHHBIMH NIPECTABUTEIAMH).
3.5. Jlo6pOCOBECTHO® HCIIONHEHHE CITYKEOHBIX OOA3aHHOCTEH H TIOCTOZHHO®  yJy4IlleHHe Ka4yecTBa
TIPE/IOCTAR/ICHHS  0OPa3OBATE/IBHEIX YCIyr SBIAIOTCS [VIABHBIMU NPUOPHTETaMH B  OTHOLICHHAX C
06Y4aIOLUMHICS ¥ X POAUTENAMHU (32KOHHBIMH TIPECTaBUTEISIMH).




